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ABSTRACT

L'articolo esamina la nuova disciplina degli effetti della liquidazione giudiziale sui rapporti di
lavoro. In particolare, intende evidenziare alcuni punti critici ed oscuri dell’articolato norma-
tivo, individuando i problemi che ne possono derivare ed elaborando ipotesi di soluzione,
anche a beneficio del possibile intervento correttivo ai sensi della legge n. 20/2019.
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The article analyses the new regulations on the effects of the winding up by the court on
the employment relationships. In particular, it intends to highlight some critical and unclear
issues of the regulatory framework, identifying the relevant problems that may arise and
supposing hypothesis of solutions, aimed also to a possible corrective intervention pursuant
to Law. No. 20 of 2019.
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