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ABSTRACT

L'articolo intende fare il punto sullo stato della giurisprudenza relativa all’individuazione
delle tutele applicabili in relazione ai diversi vizi che possono colpire il licenziamento di-
sciplinare, evidenziando in particolare i problemi ancora aperti e le possibili soluzioni.
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The essay makes an overview on the case law status concerning the applicable protections
related to the different defects of the disciplinary dismissal, highlighting the outstanding
problems and the possible solutions. |
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